
Nuova possibilità di organizzare corsi completamente gratuiti per gli aderenti al fondo 
interprofessionale FONDIMPRESA.

COME FUNZIONA?
Con l’Avviso n. 4/2026 “Avviso sperimentale relativo alla presentazione di cataloghi e alla 
presentazione di Piani formativi relativi alle Competenze Avanzate e Sicurezza 
Obbligatoria”, Fondimpresa mette a disposizione delle aziende aderenti un’offerta formativa 
finalizzata allo sviluppo delle competenze professionali (es. digitalizzazione, innovazione, 
sostenibilità, marketing, comunicazione, risorse umane, qualità, lingue, amministrazione) e
sicurezza dei lavoratori (Corsi conformi all’Accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025).
L’azienda che intende aderire al progetto dovrà soltanto decidere quante persone (con un 
minimo di 5) inserire all’interno dei piani formativi, che saranno realizzati gratuitamente sullo 
specifico fabbisogno aziendale.

DESTINATARI
Tutti i lavoratori a tempo determinato o indeterminato, inclusi gli apprendisti, delle imprese 
già aderenti a Fondimpresa (con priorità per le Micro e Piccole Imprese). Ogni lavoratore può 
partecipare ad un massimo di 3 corsi.

COME ADERIRE AL PROGETTO?
Una volta verificata e confermata l’adesione a FONDIMPRESA, sarà sufficiente individuare a 
quali corsi partecipare: a tutto il resto, ci pensiamo noi! Costruiremo il progetto formativo sulla 
base degli specifici fabbisogni, ci occuperemo dell’organizzazione dei corsi, dell’erogazione e 
della rendicontazione. L’azienda non dovrà anticipare nulla, poiché il finanziamento è in capo 
all’ente formativo.











Ragione sociale

Dimensione aziendale (Piccola/Media/Grande)

Presenza RSU in azienda (sì/no)

Nominativo e ruolo del referente aziendale

Indirizzo email del referente aziendale

N° di telefono del referente aziendale

Hai accesso al Sito Fondimpresa? ☐ SÌ       ☐ NO

INSERIMENTO DATI AZIENDALI


